Harry Potter bind 1-5

For hvert bind af bøgerne om Harry Potter bliver han et år ældre. Han oplever nogle nye ting men husker de erfaringer han har gjort sig. Sådan fungerer det også når man er spejder i DDS.

Arbejdsstoffet til alle grene er inddelt i de samme emneblokke:
· Lejrliv

· Ud i naturen

· Sundhed og bevægelse

· Klar dig selv

· Drama, sang og musik

· Håndelag 

· Vandaktiviteter

· Vi og Verden

Formålet hermed er at spejderne skal få nye udfordringer og føle at der hele tiden bliver bygget ovenpå det de kan gennem hele deres spejdertid. De skal opleve en sammenhæng – en rød tråd. 

Måden spejderne ledes på vil naturligt være forskellig afhængig af alder og erfaring indenfor det der arbejdes med – derfor taler man om det der kaldes situationsbestemt ledelse.

FIGUR
Støtte opad, styring henad. Instruerende => Rådgivende => Aktivt samarbejdende => Delegerende.

Instruerende:

Giver instruktioner og sørger for at opgaverne bliver udført. Fortæller om mål og fremgangsmetoder. Lidt støtte, meget styring og envejskommunikation.

Rådgivende:

Fortsætter med at dirigere og sørge for at opgaverne bliver udført. Forklarer beslutningerne, overvejer forslag  og giver støtte efter behov. Rådfører sig med deltagerne når målet formuleres. Meget støtte og meget styring.

Aktivt samarbejde:

Samarbejder med deltagerne om beslutningerne og mål. Ansvaret deles ud mellem deltagerne. Støtter dem meget i arbejdet og styrer lidt.
Delegerende:

Ansvar for beslutninger og opgaveløsning overlades til deltagerne. Lidt støtte, lidt styring.

