Kernekursus 12. til 14. marts 2004 Big Race

Kernekursus

Big Race

Ideen i Big Race er, at deltagerne skal logse nogle konkrete opgaver — cases — hvorigennem de fér et
indblik i korpsets struktur og organisation.

De valgte cases giver et indtryk af organisationen, det er ikke en total gennemgang af alt hvad der er
at forteelle om, det vil fore for vidt. Til gengeld skal introduktionen give et udgangspunkt, der kva-
lificerer deltagerne til selv at lede videre, i det omfang de har brug for det i deres daglige arbejde.

For at sikre, at kursisterne ikke laver svarene selv (det er strukturen der er vigtig, ikke sd meget sva-
rene 1 sig selv, da det formentlig er emner vi alligevel kommer ind pé i kebet af kurset) ma de KUN
stille spergsmdl. De ma fx ikke sige: ”Det forstér jeg godt”. Til gengeld kan det formuleres som et
sporgsmal: ”Er det rigtigt forstaet, nar jeg opfatter det som ...?”. Internt i patruljen ma kursisterne
godt snakke sammen almindeligt.

Pé de naste sider er der nogle tal pa den ene side, og nogle cases pd den anden side. Patruljerne skal
vaelge en case efter eget valg, kere den igennem, og derefter vaelge en ny case indtil alle cases er
gennemlobet.
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Case 1: Ny leder

Big Race

Det er nu ved at vare et halvt ar siden du startede som leder i din gruppe. Du har aldrig vaeret spej-
derleder for, men du synes allerede det gar ret godt. Du kan huske alle bernenes navne, men alle de
mearkelige navne og forkortelser de andre ”gamle” leder slynger om sig med har du lidt svert ved at
finde ud af. Samtidig er de ovrige ledere i din gren begyndt at sperge dig om du ikke vil planlegge
meader... og det synes du ogsa er lidt svart at overskue.

Opgave

Funktioner

Svar

Skal pa kursus (Kernekursus)

GL (ledersamtale, melde til
kursus)

DALT (ved papirbaseret
kursustilmelding)

Kasserer (gruppen betaler,
0gsa rejse)

Det anbefales at GL til le-
dersamtalen anbefaler den
nye leder at tage pa Kerne-
kursus og siden pa grenkur-
sus

Ved papirbaseret tilmelding
skal DALTen underskrive
kursustilmeldingen
Kassereren ved hvor penge-
ne i gruppen kommer fra og
hvad de bruges til. Forteel
maske at indtegter kommer
fra kontingent, og at der ogsa
betales divisions- og korps-
kontingent

Hvorfor Kernekursus? Hvordan pas-
ser det ind i sammenhangen?

Kuglegruppen (fortaeller om
kurser generelt)

DALT/GL (maske sendt af
sted af GL efter ledersamta-
le, maske er det en aktiv
DALT, der har skubbet pa)

Kuglegruppen kan fortelle
bredt om uddannelsessyste-
met i korpset, om hvornér
hvilke typer af kurser er pas-
sende og om det anbefales at
tage nogle kurser for andre
GL og DALT kan i princip-
pet fortelle det samme som
Kuglegruppen, men skal ma-
ske ikke gore det lige sa

grundigt
Hvad er det naeste kursus jeg skal pa e GL e  Grenkursus
efter Kernekursus? e DALT e Tilvalgskurser 1
Ledertraningen e Lokale kurser, fx i feerdighe-
der
e Formidling
e Natur
Hvem skal hjzlpe mig videre? e GL e Alle kan fortelle hvad det
e DALT neste — naturlige — skridt i
° Ledertraeningen uddannelsen vil vaere




Kernekursus 12. til 14. marts 2004

Case 2: Leder skal til grupperadsmade

Det er midt i januar og du har féet invitation til Grupperddsmedet. Du har fra en af de andre ledere 1
gruppen faet forklaret at det er gruppens arlige generalforsamling hvor der er valg...

Big Race

Opgave Funktioner Svar
Hvad kan man blive valgt til? e Formand e Bestyrelsen
e Bestyrelsesmedlemmer e Divisionsradet
e Ledere o Korpsradet
e Divisionsledelsen e Arbejdsgrupper og udvalg
Hvordan finder jeg kandidater? e  Bestyrelsen kan fortelle e Blandt foraldre
hvordan der, der skal findes e Blandt lederne
medlemmer til, skal sam- e  Blandt unge” (15-23 &r)
mensettes e Blandt nuvarende reprasen-

Divisionsledelsen kan for-
teelle det samme som besty-
relsen

tanter

Hvad indebarer det at blive valgt til e Bestyrelsen e  Preege gruppens fremtid
gruppens bestyrelse? e Ansvarlig for at der er ledere
e Ansvarlig for gkonomi
Hvad indebarer det at blive valgt til e  Bestyrelsen e Deltage som gruppens re-
divisionsradet? e Divisionsledelsen preesentant i divisionens ge-
neralforsamling én gang
e Forholde sig til divisionens
okonomi, aktiviteter og
sammensetning af divisions-
ledelsen
Hvad indebzrer det at blive valgt til e Korpsledelsen e  Svar som ved divisions-
korpsradet? e Divisionschef radsmedet
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Case 3: Leder skal planlsegge — og afvikle — en tur

Det er blevet forar og du og de ovrige ledere 1 grenen er blevet enige om at tage spejderne med pa
en weekendtur. Du har faet til opgave at sta for alt det praktiske...

Opgave Funktioner Svar
Hvordan finder vi / lejer vi en hytte? e  Gruppeleder e Piinternet findes flere hyt-
e  Korpskontoret (kan henvise tefortegnelser. En oversigt
til dds.dk) over hytter ejet af DDS eller
en af korpset grupper findes
pa dds.dk

e Der findes ogsa en hyttefor-
tegnelse som hafte/bog

Hvad koster det at leje en hytte? e  Kasserer e Folkeoplysningsloven siger,
at hytteleje godtgares med
mindst 65 %. Lejes en hytte
til 1.000 kr. betaler gruppen
350 kr. og kommunen 650
kr.

Hvilke forsikringer er geeldende? Kasserer e Arrangementer der herer til
Bestyrelsen grupper, divisioner eller
Formand korps er daekket af korpsets
Gruppeleder ansvarsforsikring, med en
Korpskontoret selvrisiko pé 5.000 kr.

e  En gruppe kan tegne en
ulykkesforsikring, men el-
lers er deltagerne i et arran-
gement alene dakket af de-
res egen ulykkesforsikring

Hvilke sikkerhedsregler geelder, fx e Korpskontoret e Korpsets sikkerhedsregler
hvis vi skal sejle, rappelle osv.? geelder.

@konomi. Hvor kommer pengene fra, e  Kasserer Generelt

og hvad bruges de til? e Pengene kommer fra spej-
dernes kontingent, kommu-

Kan svares pa bade generelt for nale tilskud

gruppen og specifikt for en tur e  Grupper kan sgge fonde og
legater om penge til konkre-
te initiativer

e  Grupper kan have indtegts-
givende aktiviteter, fx lop-
pemarked, uddele telefon-
bager osv.

e  Pengene bruges pa kurser,
aktiviteter, materiel, ture,
vedligeholdelse af ejen-
domme mm.

e Der betales kontingent til
division og korps pr. med-
lem i gruppen

Specifikt for en tur

e Pengene kommer fra delta-
gernes betaling, tilskud fra
kommunen (65 % til hyttele-
je jf. Folkeoplysningsloven)
plus evt. stette fra gruppen
eller andre

e  Pengene gar til hytteleje,
forplejning, transport og ak-
tiviteter
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Case 4: Helt ny grenledelse

Du har kun vearet spejderleder 1 kort tid og far besked fra din gruppeleder om, at de ovrige ledere 1

grenen desverre skal flytte fra byen og derfor stopper. Men du skal ikke bekymre dig - han har fun-
det en anden, der gerne vil vaere leder sammen med dig. Desvarre er det ogsé én der aldrig har vee-
ret spejderleder for, men sé er i jo ligesom to...

Big Race

Opgave | Funktioner | Svar
Hvordan ger vi, nar vi skal arbejde e  Gruppeleder e Se i arbejdsstoffets ledervej-
med bernene? e Divisionsledelsen (stotte til ledning
grupper) e Tag pa kursus
e  Gruppens ovrige ledere e Hvad ger lederne i de andre
afdelinger?
e [earning by doing
Hvem kan hjzlpe os i gang? e  Gruppelederen o  Stotte i det daglige arbejde
e Divisionsledelsen e De andre ledere i gruppen
Hvordan forholder vi os til arbejds- e  Gruppeleder e [Istarten kan arbejdsstoffets
stof? e DALT (Divisionsassistent grydeklare mader og ideer
For LederTraening) umiddelbart bruges, men
med tiden skal afdelingens
ledelse ngjes med at lade ar-
bejdsstoffet vere inspiration
og et kvalificeret udgangs-
punkt
Hvordan far vi afdelingens ledelse til e  Gruppeleder e  Teambuilding i grup-
at fungere som et team? e DALT pen/afdelingen/divisionen
e Prove, prove, prove
e Tage pé kernekursus og
grenkursus sammen
Hvordan lerer foraeldrene de nye e Gruppeleder Holder foraeldremede
ledere at kende (- og omvendt)? e Detnye lederteam Serge for at tale med forael-
e Forazldre drene nar de henter og brin-

ger bernene

Inviter til eksempelvis et bal
sidst pa et made eller anden
uformel sammenkomst

Hvordan laver vi et foreldremode?
Hvad skal det indeholde og hvem
skal med?

De andre ledere i gruppen
Foraldrene

Emner: hvem er lederne,
hvem er foraldrene, hvad er
planerne for arbejdet i afde-
lingen

Hvordan planlegges moder og ture?

Gruppeleder

De andre ledere i gruppen
Andre ledere i divisio-
nen/gruppens netvark

Se “Hej Leder”




Kernekursus 12. til 14. marts 2004

Case 5: En foraelder melder sig som leder

Efter et mode kommer en foralder hen til dig og siger at han godt kunne tenke sig at blive leder. I
har mangel pa ledere og du synes umiddelbart det er rigtig fedt, men hvad med alt det praktiske...

Opgave

| Funktion

| Svar

Big Race

Hvordan kan foralderen blive leder? °
[ ]

Gruppeleder

DALT

Bestyrelsen (skal godkende
vedkommende som leder)

Foralderen skal til leder-
samtale hos gruppelederen,
evt. sammen med afdelings-
lederen. Her afstemmes
gruppens og foraelderens
forventninger.

Som afslutning pa ledersam-
talen kan den kommende le-
der underskrive en lederer-
kleering, med hvad det inde-
baerer

Hvordan sikrer man at forelderen far e  Gruppeleder e Jobtrening
en god start som leder? o Afdelingsleder o Situationsbestemt ledelse
e  Kursus (lokale kurser i grup-

pe eller division og kurser
udbudt af korpset og fx
DUF/andre foreninger)

Foralderen har ingen spejdererfaring. e  Afdelingsleder e Jobtrening

Hvad s&? e Gruppeleder e  Fardighedskurser/-aftener i

e DALT gruppen eller divisionen
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Case 6: Mistanke om overgreb

Big Race

Du har veret pd din ferste tur, og synes at en af dine mandlige medledere viser en upassende inte-

resse for pigerne i juniorgrenen.

Manden er &gtefzlle til den ansvarlige grenleder, og de kommer privat sammen med gruppelederen
og styrelsesformanden, s& du synes ikke rigtigt der er nogen i gruppen, du kan henvende dig til,

uden at det bliver alt for pinligt.

Opgave | Funktion | Svar

Hvad ger du nu? e  Korpskontoret °

Der er en sarlig gruppe un-
der korpset, der tager kon-
takt i tilfaelde hvor der kan
vere foregaet noget utilste-
deligt - der er en fra denne
gruppe, der vil kontakte dig,
og here om dine oplevelser,
og hjelpe dig videre.

Det som skal vurderes i
samtalen er, om det er en
overnerves ny leder, eller
om der kan vere noget om
snakken.

Lidt gode rad undervejs er
heller ikke darligt - f.eks. al-
tid flere ledere af sted sam-
tidig, af begge ken - aldrig
efterlade en medleder alene
sammen med en eller flere
bern, fordi det KAN misfor-
stas nar bernene kommer
hjem og fortaller om deres
oplevelser osv.

Hvad kan gruppen gere for at forsege e Gruppeleder o
at tage sadan en situation i oplebet? e Bestyrelsen

e Foraldrene

Tage emnet op med jeevne
mellemrum pé bestyrelses-
meder og foreldremader
Laese materiale om forebyg-
gelse fra DDS, DUF, KFUM
mm.

Ikke lade paedofili vaere tabu

Link: http://spejdernet.dk/lederen/nyhedssektion/tema/misbrug.aspx
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Case 1: Nye leder

Det er nu ved at vare et halvt ar siden du startede som leder i din gruppe. Du har aldrig varet spej-
derleder for, men du synes allerede det gar ret godt. Du kan huske alle bernenes navne, men alle de
mearkelige navne og forkortelser de andre ”gamle” leder slynger om sig med har du lidt svert ved at
finde ud af. Samtidig er de ovrige ledere i din gren begyndt at sperge dig om du ikke vil planlegge

meder... og det synes du ogsé er lidt sveert at overskue.
Opgave Funktioner Svar

Skal pa kursus (Kernekursus)

Hvorfor Kernekursus? Hvordan pas-
ser det ind i sammenhangen?

Hvad er det naeste kursus jeg skal pa
efter Kernekursus?

Hvem skal hjzlpe mig videre?
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Case 2: Leder skal til grupperadsmade

Det er midt i januar og du har faet invitation til Grupperadsmedet. Du har fra en af de andre ledere i

gruppen faet forklaret at det er gruppens arlige generalforsamling hvor der er valg...
Opgave Funktioner Svar

Hvad kan man blive valgt til?

Hvordan finder jeg kandidater?

Hvad indebarer det at blive valgt til
gruppens bestyrelse?

Hvad indebzerer det at blive valgt til
divisionsradet?

Hvad indebzrer det at blive valgt til
korpsradet?




Kernekursus 12. til 14. marts 2004 Big Race



Kernekursus 12. til 14. marts 2004 Big Race

Case 3: Leder skal planlsegge — og afvikle — en tur

Det er blevet forar og du og de ovrige ledere 1 grenen er blevet enige om at tage spejderne med pa

en weekendtur. Du har faet til opgave at sta for alt det praktiske...
Opgave Funktioner Svar

Hvordan finder vi / lejer vi en hytte?

Hvad koster det at leje en hytte?

Hvilke forsikringer er geeldende?

Hvilke sikkerhedsregler geelder, fx
hvis vi skal sejle, rappelle osv.?

@konomi. Hvor kommer pengene fra,
og hvad bruges de til?

Kan svares péa bade generelt for
gruppen og specifikt for en tur
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Case 4: Helt ny grenledelse

Du har kun vearet spejderleder 1 kort tid og far besked fra din gruppeleder om, at de ovrige ledere 1
grenen desverre skal flytte fra byen og derfor stopper. Men du skal ikke bekymre dig - han har fun-
det en anden, der gerne vil vaere leder sammen med dig. Desvarre er det ogsé én der aldrig har vee-

ret spejderleder for, men sé er i jo ligesom to...
Opgave Funktioner Svar

Hvordan ger vi, nar vi skal arbejde
med bernene?

Hvem kan hjlpe os i gang?

Hvordan forholder vi os til arbejds-
stof?

Hvordan far vi afdelingens ledelse til
at fungere som et team?

Hvordan lerer foraeldrene de nye
ledere at kende (- og omvendt)?

Hvordan laver vi et foraeldremode?
Hvad skal det indeholde og hvem
skal med?

Hvordan planlegges moder og ture?
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Case 5: En foraelder melder sig som leder

Efter et mode kommer en foralder hen til dig og siger at han godt kunne tenke sig at blive leder. I

har mangel pa ledere og du synes umiddelbart det er rigtig fedt, men hvad med alt det praktiske...
Opgave Funktion Svar

Hvordan kan foraelderen blive leder?

Hvordan sikrer man at foralderen far
en god start som leder?

Forzlderen har ingen spejdererfaring.
Hvad sa?
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Case 6: Mistanke om overgreb

Du har veeret pa din ferste tur, og synes at en af dine mandlige medledere viser en upassende inte-
resse for pigerne i juniorgrenen.

Manden er agtefzlle til den ansvarlige grenleder, og de kommer privat sammen med gruppelederen
og styrelsesformanden, sa du synes ikke rigtigt der er nogen i gruppen, du kan henvende dig til,
uden at det bliver alt for pinligt.

Opgave Funktion Svar

Hvad ger du nu?

Hvad kan gruppen gore for at forsege
at tage sadan en situation i oplabet?

Link: http://spejdernet.dk/lederen/nyhedssektion/tema/misbrug.aspx



